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H& umas trés décadas, houve entre nds um
Presidente da Repiblica que foi levado a
engano por seu mau escriba, confundindo traba-
lho em domicilio com trabalho doméstico.
Embora derivem ambos de domus (do latim,
casa), nisso que significam que sdo realizados
em casa — o primeiro, de natureza econdmica,
com espirito de lucro do empregador, efetua-se
no domicilio do empregado; enquanto o segun-
do, de natureza ndo-econdmica, sem espirito de
lucro do empregador, exercita-se no ambito
residencial deste Gitimo. Assim é que, na
legislagdo brasileira, vem o primeiro equiparado
ao trabalho realizado no préprio estabeleci-
mento do empregador, como se dependéncia
sua fosse a casa do seu empregado; o segundo,
no entanto, permanece & margem de ‘qualquer
protecdo, sujeito ainda a legislacdo civil.

A protecdo de que goza o trabalho em
domieflio &, contudo, muito deficiente e pre-
cdria, restrita a dois dispositivos da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho, arts. 60. e 83.
Dispde o primeiro, de maneira sumdria e exces-
sivamente geral: “Ndo se distingue entre o
trabalho realizado no estabelecimento do em-
pregador e o executado no domicilio do empre-
gado, desde que esteja caracterizada a relagdo
de emprego”. E determina o segundo: “E
devido o saldrio minimo ao trabalhador em
domicflio, considerado este como o executado
na habitacdo do empregado ou em oficina de
famfilia, por conta de empregador que o remu-
nere”. O artigo 60., de nossa autoria, constante
da Introducdo a Consolidagdo, de 1943, é novo,
inexistindo anteriormente aquela data. O art.
83, entretanto, nada mais constitui do que a
incorporagdo a8 Consolidacdo de anterior dispo-
sitivo existente no Decreto-lei no. 399, de
1938, que instituiu o saldrio minimo entre nos.
Diante da feitura do art. 60., tornou-se redun-
dante e desnecessiria a norma do art. 83,
implicita no primeiro, j4 que é devido o salario
minimo a todo empregado, seja qual for a sua
condicdo.

-O trabalho em domicilio, na fase atual do
desenvolvimento econdmico da humanidade,

nada mais significa do que mera sobrevivéncia
de uma formiasjd superada de produgdo. Surgiu
a indastria ;em: domicflio af por volta dos

séculos  XV-XW; quando, por empobrecimento
dos arte que ndo conseguiram acompanhar
as necess do mercado, foram eles manti-

dos em seus domic(lios, em suas oficinas domés-
ticas, a trabalhar por conta e sob a diregdo de
outros artesdos mais ricos ou de gomerciantes,
que recebiam encomendas diretamente da clien-
tela e as mandavam confeccionar por aqueles
antigos artesdos livres. A indistria em domicilio
ja significava uma forma de produzir prépria do
capitalismo mercantil, com nitida diferenciacdo
entre empregador e empregado, sem liberdade
de trabalho por parte deste Gltimo. Representa
uma fase intermedidria entre o artesanato e a
manufatura, na qual veio a ser concentrada.
Enquanto o artesdo trabalhava diretamente para
0 plblico, de quem recebia encomenda ou a
quem expunha os seus produtos elaborados, o
trabalhador em domicilio, dispondo ou ndo de
instrumentos préprios, recebia, normalmente, a
matéria prima do intermedidrio, executando a
tarefa sob suas ordens, a ele subordinado, sem
autonomia, recebendo o pagamento, a final, por
tarefa feita. O regime era, pois de franco e total
assalariado.

Hoje, ndo mais como fase dominante da
produgdo econdmica, antes, subsidiéria e auxi-
liar, persiste ainda o trabalho em demicilio a
existir em toda parte do mundo, ao lado da
produgdo em massa das grandes fabricas e dos
grandes estabelecimentos industriais. Marginal é
a sua produgdo, como marginais $d0 Os seus
produtores: pessoas doentes, velhas, aposen-
tadas, menores de ambos os sexos, donas de
casa, todo um exércitc de defectivos ou de
expulsos da grande concorréncia da mao de
obra organizada. Dispersos em suas habitacdes,
sem condicdes de higiene nem de seguranca,
esquecidos das autoridades, ndo sujeitos a fisca-
lizagdo, deixam-se facilmente explorar, sem
qualguer possibilidade de reacdo coletiva nem
de organizacdo sindical.

Ao contrério do due fez a maioria dos pafses
civilizgdos, a comecar pela minuciosa legislacdo
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alemd de 1911, ndo dispomos de nenhuma
regulamentacdo do trabalho em domicilio. Para
nao ir longe, basta recordar a também exaustiva
lei argentina de 1942, cuidando das vérias
categorias de intermedidrios, de contratistas e
subcontratistas, dando a cada um a responsabili-
dade social e econdmica que lhe deve caber,

_culminando por impedir a exploragdo daguilo

que j& se chamou em certo momento da
evolugcdo social de sweating system (sistema de
suor). Sem regulamentagdo prépria e especial,
como acontece entre nds, como saber-se quem
manda realizar trabalhos em domicilio, onde
sdo eles executados, em que condicdes
contratuais e ambientais, e assim por diante?

Certos servicos iniciais ou finais de con-
feccdo — de roupa, de caseamento, de prega de
botGes, de costura de roupa ou de sapato de
feitura de sacos de papel, de encadernacio etc.
— ainda sdo feitos em domicilio. Como em
domicflio é efetuado a quase totalidade dos
trabalhos artesanais, ndo mais por conta e risco
do préprio artesdo, mas sob o controle direto
do comerciante ou do intermedidrio, que os
encomenda e paga, colocando-0s no mercado,
Populacdo ativa, mio de obra produtiva nos
recenseamentos decenais, escapa o trabalho em
domicilio de qualquer estatistica vélida; con-
fundindo-se ora com o artesanato, puro e
simples, como produgao juridicamente livre; ora
com a prépria producao industrial de fabrica.

Quando da elaboragio do nosso Anteprojeto
de Cddigo do Trabalho (1963-1965), ndo deixa-
mos de dedicar um capitulo especial & regula-
mentac¢ao do trabalho em domicilio, certos de
que, s6 assim, serd possivel impedir a explora-.
¢do de larga margem da populagdo nacional por
intermedidrios inescrupulosos, 40 mesmo tempo
que se agenciardo novas fontes de rendas para
os cofres pablicos por parte de industriais e
comerciantes ndo registrados. Instituicdes como
o Fundo de Garantia, o Instituto Nacional de
Previdéncia Social e o Programa de Integragio
Soocial muito teriam a lucrar com essa regula-
mentagdo, e ndo s 0 empregado.




